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Antecedentes:
= Ley N221.220 (DO 26.03.2020) Incorpora capitulo IX en el Titulo Il del CT
Conceptos:

® Trabajo a distancia
= Teletrabajo
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Principales disposiciones legales consideradas en el reglamento:

= Articulo 152 quater M: Las condciones especificas de SST a que deben sujetarse
estos trabajadores seran reguladas por un reglamento del MINTRAB

= Articulo 152 quater N: Obligacion de informar los riesgos laborales del
empleador de este tipo de trabajadores
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Normas transitorias:
= Vigencia de la ley
= Epoca para la dictacién del reglamento

= QOportunidad en que las empresas que ya prestan servicios a distancias o a
teletrabajo deben ajustarse a los términos de la nueva ley
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Reglamento:

Para la elaboracion del reglamento de condiciones especificas de SST, se tuvo a la vista:
= El marcodelaley N°21.220.

= La PNSST

= Lalegislacion comparada

= Estudios y recomendaciones de la OIT
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Principios orientadores del reglamento:

= Los trabajadores sujetados a la modalidad de trabajo a distancia o a teletrabajo
tendran iguales derechos y obligaciones en materia de SST que otros trabajadores

= Aplicacion supletoria de la nomativa de prevencion de riesgos contenidas en el CT, ley
16.744, DS 594, de 1999

= El empleador debe cumplir con su deber de proteccion de estos trabajadores
gestionando los riesgos que se deriven de esta modaidad de trabajo
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Gestion del empleador de los riesgos laborales

= Elaboracion de una matriz de identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos
asociados

= Para tal efecto, los OAS deberan prestar asistencia técnica para efectos de que el
empleador pueda efectuar una auto evaluacion de los riesgos

= A partir de lo anterior, se debera desarrollar un programa preventivo, con defincion
de un orden de prelacion de las medidas preventivas y correctivas
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El empleador debera:

= |nformar los riesgos laborales, de acuerdo al DS 40, de 1969. El contenido de esta
informacion es precisada en la propuesta incluyendo caracteristicas del lugar de
trabajo de los productos que se manipularan, riesgos y medidas preventivas

= Capacitar a sus trabajadores al inicio del trabajo y periddicamente de acuerdo a las
metodologias y contenido que define el reglamento

" Proporcionar a sus trabajadores equipos y elementos de proteccion personal en los
términos indicados en la ley y en el reglamento

= Adoptar medidas para evaluar periodicamente el cumplimineto del programa, las
eficacias de las acciones implementadas y disponer medidas de mejora continua
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Rol de los OAS vy fiscalizacidn:
= Para dar cumplimiento de las obligaciones de este reglamento, el empleador podra
requerir la asistencia técnica de la OAS, debiendo respladar documentalmente toda

la informacion vinculada a la gestion de los riesgos laborales

= La fiscalizacion corresponde a la DT, sin perjuicio de atribuciones de SUSESO
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